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COMISSAO NACIONAL DE SUPERVISAO DO PCCTAE - CNS—
~___{nstituida pela Portaria/MEC n®655;-de-1° de marco de 2005)

Art. 1o Instituir a Comissao Nacional de Supervisao do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educacao, composta por 04 (quatro) membros
representantes do Ministério da Educacao, 04 (quatro) membros representantes dos
dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas a este Ministério e 08
(oito) membros indicados pelas entidades representativas da categoria, sendo 05
(cinco) representantes da FASUBRA e 03 (trés) representantes do SINASEFE.

Composicao do Sinasefe na CNS/MEC - 2022: (Coordenacéo de Pessoal Técnico-
administrativos(as) do Sinasefe Nacional, 3 titulares e 2 suplentes das chapas
mais votadas no Consinasefe)

- Titulares:

- Lucrécia-Sindscope-RJ (Coordenadora da Pasta de Pessoal-TAE);
- Flavio CMR-EAMPE (Sonha e Lutar);

- Teresa-IFBA (1° de Maio);

- Suplentes:
- Grazielle-IFSP (Sonha e Lutar);
- William-Sindscope-RJ (SPL);



CNS-SINASERE —

/

-Eum grupo técnico e de assessoria do SINASEFE que trata das questdes relativas
as carreiras dos técnico-administrativos representados pelo nosso sindicato, sendo
estas:

- PGPE
- PCC-Ext
- PCCTAE

Composicao da CNS-SINASEFE: (Coordenacdo da Pasta de Pessoal-TAE e
representantes das chapas eleitas no Consinasefe)

- Lucrécia-Sindscope-RJ (Coordenadora da Pasta de Pessoal-TAE);
- Flavio CMR-EAMPE (Sonha e Lutar);

- Teresa-IFBA (1° de Maio);

- Dani Zanotti-IFRJ (MEP);

- William-Sindscope-RJ (SPL);

- Grazielle-IFSP (Sonha e Lutar);

- Dhieggo-IFPB (1° de Maio);

- Xavier-IFMG (MEI);

- Raimundo-IFSE (MI-Clasista);

- Dias-IFRN (MLC)



_ EVOLUCAO DAS NEGOCIACOES DA

TRANSPOSICAO PGPE X PCCTAE

GT IFES MILITARES - 2012.
Composicao GT. MEC, MD, MPOG, FASUBRA e SINASEFE.

Composicdo do SINASEFE: Coordenacdo Geral. William
(Sindscope), Cristina (CMPA), Flavio e Aluizio (CMR), Eulalio (IFCE).

MD nao aparece nas duas primeiras reunides.

MD fornece banco de dados para o SINASEFE realizar a
transposicao e verificar o impacto financeiro.

SINASEFE faz o estudo do banco de dados com a ajuda da CNS e
faz os calculos da transposicao.




UCAO DAS NEGOCIACOES DA

TRANSPOSICAO PGPE X PCCTAE

GT entrega ao MEC, MPOG e MD calculos e faz apresentacao;.

MPOG argumenta que seria criada nova carreira, porem SINASEFE
rebate com argumentos da nossa assessoria juridica que NAO.

MD concorda em fazer a transposicao.

GT é finalizado e os resultados ficam a cargo do MEC enviar ao
MPOG atraves de protocolo via Ministro da Educacéo.

A negociacao durou até 2016 quando houve o golpe em Dilma e nada
se resolveu.




“0 que é 0 PGPE E PCC-EXT?

e Trata-se do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo.

e Plano de Classificacdo de Cargos dos Ex-Territorios
Federais - PCC-Ext

e Possui 3 Niveis: auxiliar (NA), intermediario (NI) e
superior (NS), de acordo com o0s requisitos de
escolaridade.

e Cada nivel esta dividido em classes (A, B, C e S) e
padroes (I, II, lII, 1V, V ou VI), de acordo com o tempo de
servico de cada servidor.

e As progressoes ocorrem de 18 em 18 meses.



PGPE/PCC-EXT X'PCCTAE—

Progressao por tempo de servico
somente;

O servidor que busca capacitacao
nao recebe nenhum incentivo
financeiro;

Nao ha relacao entre os niveis,
favorecendo a divisao entre
servidores;

Ficamos em carreira distinta dos
demais profissionais da educacao
da rede federal.

O Poderemos progredir na carreira por
tempo de servico e também por
niveis de capacitacao;

O A aposentadoria incluira a diferenca
alcancada pelas progressoes;

O Teremos uma carreira e nao tabelas
desvinculadas umas das outras:

O Favorecera a unidade dos
trabalhadores em educacéo;

d Ha escalonamento (organizacao)
entre os niveis da carreira;

d A remuneracdo nao sofrera grande
diferenca neste plano e, em caso de
valor menor, sera incluido o VBC
(Vencimento basico complementar);

O N&ao ficaremos esquecidos diante dos
beneficios alcancados pelos
servidores do PCCTAE.



ORIENTACAO NORMATIVA NR'S, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
/ —

Incorporacao de Gratificacao de Desempenho

—

A medida é decorrente das mudancas trazidas pelas leis 13.324, 13.325, 13.326,
13.327 e 13.328, publicadas em 29 de julho de 2016, referentes a reajustes
salariais e incorporacédo das GDs, dentre outros temas.

Antes da aprovacao das leis mencionadas, as regras existentes permitiam levar
para a aposentadoria até 50% de gratificacao.

A partir de agora, mediante assinatura de termo de opcao do servidor, sera
possivel incorporar a GD de forma integral, ao longo de trés anos, conforme o
escalonamento previsto nas leis citadas. A incorporacdao se dara nas seguintes
porcentagens: 67%, em 2017; e 84%, em 2018: até chegar aos 100%, em 2019.

Integralizar essas gratificacdes significara acrescentar aos proventos o total da
média de pontuacao alcancada nos ultimos 60 meses que antecederem a
aposentadoria. A meédia da pontuacdo alcancada levara em consideracao o
somatorio dos pontos da avaliacdo de desempenho individual com os da
avaliacao institucional do servidor quando estava em atividade.



TABELA PGPE - ATUAL

TABELAS GRAFICA - PGPE.pdf

Tabela de Remuneracao PCC-EXT.pdf



TABELAS GRÁFICA - PGPE.pdf
Tabela de Remuneração PCC-EXT.pdf

/

— = — = —
O que e PCCTAE?

Trata-se do Plano de Cargos e Carreiras dos Técnicos
Administrativos em Educacao.

Classificacdo dos cargos de acordo com o0s requisitos de
escolaridade, atribuicdo do cargo e experiéncia ou seja A, B, C, D,
E.

Converséao do tempo de servico conforme anexo V da lel
11091/2005 (18 meses).

Enquadramento na tabela do PCCTAE de acordo com o nivel de
classificacao (A,B,C,D,E) e nos 16 padrdes de vencimento basico de
acordo com o disposto no inciso Il do art. 5° e anexo Il da lei
11091/2005.
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DESENVOLVIMENTO NA'CARREIRA PCCTAE
O desenvolvimento do servidor na carreira do PCCTAE ocorre,
exclusivamente, pela mudanca de nivel de capacitacao e de padrao de
vencimento mediante, respectivamente, Progressao por Capacitacao
Profissional ou Progressao por Meérito Profissional.

Os servidores podem progredir, dentro de um mesmo nivel de
Classificacao, nos guatro niveis de capacitacao (I, Il, lll e IV), mas nao
podem ascender de um Nivel de Classificacdo para outro. O servidor
gue ingressar na Classe A, por exemplo, nao tem a opcao de passar
para a B. Ele pode apenas progredir de um nivel de capacitacéo para o
outro dentro da classe A.

Progressao por Capacitacao Profissional € a mudanca de nivel de
capacitacdo, no mesmo cargo e nivel de classificacao, decorrente da
obtencao pelo servidor de certificacdo em Programa de capacitacao,
compativel com o cargo ocupado, o ambiente organizacional e a carga
horaria minima exigida, respeitado o intersticio de 18 (dezoito) meses.
Essa mudanca, por exemplo, pode ser do nivel de capacitacédo | para o
Il, chegando ate o IV.
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NIVEL DE
CAPACITA AO CARGA HORARIA DE CAPACITACAO

Exigéncia minima do Cargo

20 horas

40 horas

60 horas
Exigéncia minima do Cargo

40 horas

60 horas

90 horas
Exigéncia minima do Cargo

60 horas

90 horas

120 horas
Exigéncia minima do Cargo

90 horas

120 horas

150 horas
Exigéncia minima do Cargo

120 horas

150 horas

Aperfeicoamento ou curso de capacitacdo igual ou

superior a 180 horas
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Progressao por Meérito Profissional

A Progressao por Mérito Profissional € a mudanca para o
padrao de vencimento (que vai do 1 ao 16, dentro de cada
um dos niveis de capacitacao) imediatamente
subsequente, a cada 18 (dezoito) meses de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente resultado fixado
em programa de avaliacao de desempenho, observado o
respectivo nivel de capacitacao.
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"IVO-A QUALIFICA

O Incentivo a Qualificacao é um direito do servidor que possui educacao
formal excedente ao requisito do cargo de que é titular.

TABELA DE PERCENTUAIS DE INCENTIVO A QUALIFICACAO (Anexo IV da
Lei no 11.091 de 12 de janeiro de 2005)

A partir de 10 de janeiro de 2013: (Incluido pela Lein® 12,772, de 2012)

INCENL INCENL
conhecimento conhecimento
com relacéo com relacéao
direta indireta

Nivel de escolaridade formal superior ao
previsto para o exercicio do cargo (curso
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo)

Ensino fundamental completo

Ve .

Ensino médio completo

Ensino médio profissionalizante ou ensino
meédio com curso téecnico completo

Curso de graduacéo completo

Especializagdo, com carga horaria igual ou
superior a 360h



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11091.htm#anexoiv..
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2012/Lei/L12772.htm#art44

TABELA PCCTAE

tabela pcctae atual.pdf



tabela_pcctae_atual.pdf

SIMULACOES

Simulacao tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NA - A.xlsx

Simulacao tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NA - B.xlIsx

Simulacao tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NI - C.xlIsx

Simulacao tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NI - D.xlIsx

Simulacao tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NS - E.xlsx



Simulação tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NA - A.xlsx
Simulação tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NA - B.xlsx
Simulação tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NI - C.xlsx
Simulação tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NI - D.xlsx
Simulação tabela PGPE-PCC-EXT X PCCTAE 2020 - NS - E.xlsx

XIIl ENCONTRO DOS VIDORES CIVIS DAS INSTITUICOES
~__—DE ENSINO VINCULADAS AO MINISTERIO DA DEFESA

Campo Grande - MS nos dias 13 a 15 de setembro de 2019.

ALGUNS ENCAMINHAMENTOS REFERENTES A CARREIRA — APROVADOS
NA 1612 PLENARIA DO SINASEFE

Solicitar a Direcdo Nacional e/ou as instancias deliberativas do SINASEFE a
continuidade das negociacOes referente a carreira dos servidores técnicos
administrativos das Instituicdes de Ensino Vinculadas ao Ministério da Defesa.

Quando das negociacoes referente a carreira dos servidores técnicos
administrativos das Instituicdes de Ensino Vinculadas ao Ministério da Defesa com
o Governo, solicitar a Direcdo Nacional e/ou as instancias deliberativas do
SINASEFE, representantes dessas Instituicbes na mesa de negociacao.

Solicitar nas instancias deliberativas do SINASEFE, a inclusdao de um servidor
técnico administrativo das bases das Instituicbes de Ensino Vinculadas ao
Ministério da Defesa, nas discussfes, encontros, negociacbes que se refiram a
carreira do PGPE e a transposicao para o PCCTAE.



XIIl ENCONTRO DOS VIDORES CIVIS DAS INSTITUICOES
~__—DE ENSINO VINCULADAS AO MINISTERIO DA DEFESA

Campo Grande - MS nos dias 13 a 15 de setembro de 2019.

ALGUNS ENCAMINHAMENTOS REFERENTES A CARREIRA — APROVADOS
NA 1612 PLENARIA DO SINASEFE

Solicitar a Direcao Nacional, atraves da Comissao Nacional de Supervisao (CNS) a
atualizacdo da transposicdo do PGPE para o PCCTAE, pois ja ocorreram

mudancas na legislacao da carreira do PGPE, incorporando assim a gratificacao
(GDPGPE) a aposentadoria.

Solicitar a Direcao Nacional, através da Comissédo Nacional de Supervisao (CNS)
a elaboracdo de uma cartilha explicando a INCORPORACAO DA GDPGPE AS
APOSENTADORIAS E PENSOES do PGPE e quando da atualizacdo da
transposicdo do PGPE para o PCCTAE, para que possamos ter uma visao geral
da vantagem ou nao dessa transposicao para 0s servidores técnicos
administrativos das Instituicbes de Ensino Vinculadas ao Ministério da Defesa.
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" VAMOS A LUTA |

PCCTAE JA!



