MANIFESTO ACERCA DAS CONDIGOES DE TRABALHO DAS DOCENTES
DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

A atualfalta de forca de trabalho do quadro docente nos Institutos Federais
tem provocado uma precarizagdo violenta especialmente do atendimento aos
estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, acarretando, entre outras, as
seguintes situacdes: turmas sem professoras; substituicdes sistematicas feitas
pelas equipes de coordenacéo; trocas de professores nas turmas em meio ao ano
letivo; docentes sem o direito de licencas de afastamento para estudos
assegurado; licencas maternidades sem cobertura; impedimento de regéncia em
cursos de graduacao e pos-graduacgao.

Tal quadro € uma das consequéncias diretas da Instrugao Normativa (IN) n°,
1, de 27 de agosto de 2019, decretada por uma secretaria ja extinta, do governo
bolsonarista. A IN dispde sobre critérios e procedimentos gerais para autorizacao
de contratacao de pessoal por tempo determinado no ambito da administracao
publica federal e tem regido os processos seletivos nos IFs. Outro indicio das
precarizagcdes sofridas, a IN n® 33, de 13 de novembro de 2023, estabelece
orientagdes quanto a gratificagdo por encargo de curso ou concurso, veda
pagamento de gratificagbes para atividades concernentes a processo seletivo
simplificado previsto na Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993”, ocasionando um
trabalho ndo pago aos servidores e servidoras dos IFs.

Na pratica, as instrucoes normativas citadas nao atendem as demandas dos
IFs voltadas para o ensino, pesquisa e extensdao. O processo de contratacao de
docentes, promovido atualmente, demanda a realizagao constante de processos
seletivos, uma vez que os contratos duram periodos curtos, por vezes menores que
o ano letivo — trés meses, por exemplo - fazendo com que muitos aprovados sequer
aceitem ingressar no quadro de docentes substitutos. Imagine esse contexto com
uma escola que atende criangas a partir de 3 anos de idade?

Vale ressaltar o agravante de que, nos ultimos anos, algumas licengas-
maternidade nao tiveram substituicdo por falta de professoras na lista de
aprovadas nos processos seletivos realizados. Isto ocorre porque nem todas as
candidatas aprovadas nos processos seletivos chegam a ser contratadas, visto que
a chamada acontece em diferentes momentos do ano letivo quando a grande
maioria ja estd com sua vida profissional organizada e, nem sempre, 0s horarios
oferecidos pela instituicAo se adequam a carga hordria das professoras
classificadas.

E evidente que a maneira como os processos seletivos tém ocorrido ndo
atende a demanda dos IFs, muito menos quando se trata do atendimento aos
estudantes dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental. O curto periodo pelo qual
muitas docentes sdo contratadas acarreta uma alta rotatividade no atendimento a
estas criancas. Além disso, o pouco tempo para adaptacao e apropriacao do



trabalho pelas profissionais gera sobrecarga de trabalho para as docentes e visiveis
prejuizos e descontinuidade no &mbito pedagdégico, para as/os estudantes.

Entendemos que as INs mencionadas nao correspondem a légica de
trabalho docente. Ao contrario, servem ao aumento da precarizagcdo do nosso
trabalho. A IN n°® 01/2019, por exemplo, com o estabelecimento de um limite de
vagas nos processos seletivos, burocratiza ainda mais o trabalho de selegéo, o que
impde a necessidade de elaboracdo de mais processos seletivos ao longo do ano
para atender a imposicao de regras que nao se adequam a nenhuma instituicao de
ensino de Educacao Basica. Ademais, todo o trabalho desenvolvido pela banca,
sendo processo seletivo ou concurso publico, precisa ser reconhecido e valorizado.
A nao remuneracdo € uma desqualificacdo desta atribuicdo e, de fato, afasta
docentes interessadas, pois acrescenta mais uma demanda para a ja tao exaustiva
carga de trabalho.

E fundamental, ainda, pontuar que o segmento de ensino de Anos Iniciais do
Ensino Fundamental é composto majoritariamente por mulheres. Se a
precarizacdo da educacao publica e do trabalho docente atinge a todos os
trabalhadores e trabalhadoras da educacéo, ela incide de maneira mais violenta
sobre as mulheres. A titulo de exemplo, no Colégio Pedro Il, o Departamento Anos
Iniciais é formado por 242 docentes, o maior departamento da escola, sendo que
230 sao professoras. Estas trabalhadoras, nos ultimos anos, vém ampliando suas
areas de atuacao no CPIl desempenhando diferentes fungdes na escola, como por
exemplo, nas fungdes de gestdo, na graduagao e pos-graduacéo, para além das
atividades de regéncia de turma, atendendo a uma expansao que vem crescendo
progressivamente.

No caso mencionado, a possibilidade de representatividade nesses espacos
s0 é possivel com equilibrio de forga de trabalho entre os docentes de todo Colégio,
com a valorizagcdo desse segmento de ensino e melhores condi¢cbes de trabalho.
Definitivamente, os novos moldes do processo de contratacdo temporaria de
docentes tém afetado substancialmente a qualidade do trabalho, impactando
todas as areas de atendimento aos estudantes, desde a gestdo, passando pelas
salas de aula, até o quadro técnico-administrativo. No caso especifico do
atendimento a criancas de 6 a 11 anos, fungbes como assistente de alunos séo
diretamente afetadas, uma vez que sao estes profissionais que tém sua rotina
completamente modificada em funcéo de falta de professoras substitutas e lidam
com turmas inteiras nos patios das escolas. Em especial no contexto delicado de
paralisacao (extingao) dos concursos para o cargo de assistentes de alunos que
tem impactado sobremaneira o0 atendimento das criangas e jovens nos espagos
escolares.

Por todas as razdes aqui apresentadas, clamamos a esse congresso por
apoio a essa reivindicacao pela revisao urgente das instrugdes normativas do
Ministério da Educacéao, o Ministério da Fazenda e Ministério da Gestao e Inovacao,



ja mencionadas. Exigimos a imediata revogacdo das mesmas, assim como a
revisdo das leis e portarias que regem o regime de contratacdo docente nos IFs.



